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Teamleitung (m/w/d)
fur den Ruckgriff des Unterhaltsvorschusses
Im Bereich der Heranziehung

beim Landesamt fur Finanzen NRW - LaFin - am Standort Koln

Wir sind eine moderne, digitale Landesoberbehdrde im Geschéaftsbereich des Ministeriums der
Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen mit vielfaltigen Aufgaben.

Sie sind auf der Suche nach einer sinnstiftenden, anspruchsvollen Tatigkeit? Sie wollen fir etwas
Gutes einstehen und fiir Gerechtigkeit sorgen? Sind kommunikationsstark und durchsetzungsfahig
und erfahren im Umgang mit dem Unterhaltsvorschussgesetz bzw. der (Sozial)-Leistungs-
verwaltung. Es reizt Sie zudem, Fachverantwortung zu ubernehmen? Sie lassen sich nicht von
Veranderungsprozessen und digitalen Arbeitsweisen abschrecken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Schnuppertag zum Kennenlernen:

Sie mochten uns gerne personlich kennenlernen und lhren zukinftigen Arbeitsplatz
vor der Bewerbung erkunden?

Dann kommen Sie zu unserem Schnuppertag
in Koéln am: 13.08.2024 ab 14:00 Uhr

Anmeldung uber folgenden Link: https://heyflow.id/schnuppertag



https://heyflow.id/schnuppertag
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Gestalten Sie gemeinsam im Team die Zukunft unserer Abteilung UVG.
Als Teamleitung (m/w/d) in der Heranziehung:

e Ubernehmen Sie die fachliche Leitung eines Fachgebiets mit bis zu 11 Personen und
fungieren Sie als erste Ansprechperson fur fachliche und organisatorische Fragen

e koordinieren Sie die Aufgabenwahrnehmungen innerhalb des Fachgebiets

e fUhren Sie Einzelfallbesprechungen mit den Sachbearbeitungen zu Féllen
mit besonderem Schwierigkeitsgrad durch

e stellen Sie eine einheitliche Rechtsanwendung sicher

e setzen Sie Ziele, Rahmenvorgaben und Standards Gibergeordneter Ebenen um

e Ubernehmen Sie die fachliche Verantwortung fir u.a. folgende Themenbereiche:
- Freigabe von Schriftsatzentwirfen zur Schaffung von Unterhaltstiteln und ggf. Einleitung

von Mahn- und Pfandungsverfahren bei Unterhaltsforderungen

- Vertretung der Behotrde bei Gerichtsterminen inkl. der Fertigung von Schriftsétzen mit
besonderem Schwierigkeitsgrad (nach Bedarf: Ermittlung der Einkommens- und
Vermdogensverhaltnisse der Unterhaltspflichtigen)

- Entscheidung Uber die Einleitung erforderlicher Mallnahmen (Ordnungswidrigkeit,
Zwangsmittel, Strafanzeige)

- Geltendmachung und Durchsetzung Gibergegangener Unterhaltsanspriiche

- Wertung bestehender Unterhaltsvergleiche und -verzichte

Ihr Profil - Qualifikation und Persdnlichkeit zeichnen Sie aus.

e vorliegende Verbeamtung der Besoldungsgruppe A 9 bis A 12 in der Laufbahngruppe 2.1
oder
abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt
(Angestelltenlehrgang I1)
oder
absolviertes Bachelorstudium oder Diplom mit dem Schwerpunkt Verwaltung, Recht,
Finanzen oder Wirtschaft
oder
absolviertes Bachelorstudium oder Diplom einer anderen Fachrichtung sowie eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Erfahrung in der Bundes-, Landes- oder
Kommunalverwaltung, welche einen Bachelorgrad voraussetzt

¢ Kenntnisse hinsichtlich Heranziehung und/oder Unterhaltsvorschuss- oder Familienrecht

¢ idealerweise berufliche Erfahrungen in der Rolle einer Team- oder Fachgebietsleitung

e ausgepragte Empathie, Kommunikationsstarke, Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,
Zielorientierung sowie Problemlésungskompetenz

e Eigenmotivation und Interesse an digitalen Arbeitsprozessen

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung - fachlich und personlich
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Ihre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, welches sich sowohl an die im Anforderungsprofil genannten
verbeamteten Personen, als auch an Tarifbeschéftigte richtet. Die Stelle ist grundsatzlich auch fur
Teilzeitbeschaftigte geeignet. Dabei soll der Teilzeitanteil mindestens 75 % der Sollarbeitszeit
betragen. Es findet der Tarifvertraqg fur den dffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 11 TV-L Anwendung.

Unsere Benefits:

@ @ @ Erfahren Sie hier gerne mehr!

Flexible o Anteiliges . S Gesundheits-
Arbeitszeiten Teilzeit Homeoffice Barrierefreiheit management
% @ . .ﬁ
Parkplitze Mitarbeitenden-  Mitarbeitenden-  Teilnahme an Gute
P beteiligung events Schulungen  Verkehrsanbindung
Ir [ =

Gleichstellung Sicherheit Eltern-Kind-Buro Tatigkeitswechsel Moderne und neuausge- ( é ; L

stattete Blrordume

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 22.08.2024 Giber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellen|D=100533513.

Weitere Einzelheiten zum Bewerbungsprozess finden Sie hier.

Sie wiinschen weitere Informationen? Wir sind gerne flr Sie da.

Fur fachliche Fragen:
Frau Mayeres, Telefon 0211/8222-4260

Herr Bergner, Telefon 0211/8222-4284
Frau Rammos, Telefon 0211/8222-4502
Frau LOAw, Telefon 0211/8222-4691

Fir Fragen bzql. Ihrer Bewerbung:
Recruiting-Team, Telefon 0211/8222-1718
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/Tabelle%20TV-L.pdf
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/benefits_lafin.pdf
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533513
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-finanzen-nrw/unsere-stellenangebote
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Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriif3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach Mafl3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschatftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt beriicksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Zudem hat das LaFin die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich aktiv fir Chancengleichheit und Diversitéat
ein. Wir begriRen deshalb Bewerbungen von Menschen unabhé&ngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat.

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite.
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-fuer-finanzen-nrw

