FINANZVERWALTUNG Landesamt far Finanzen
P;( Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen @

Filhrungskraft
in Teilzeit
arbeiten...

... ist bei uns
selbstverstandlich maéglich.

Referatsleitung Heranziehung (m/w/d) sowie
Referatsleitung Vollstreckung (m/w/d)
fur den ,,Ruckgriff Unterhaltsvorschuss*

beim Landesamt fiir Finanzen NRW - LaFin -
am neuen Standort Koln-Porz (Von-der-Wettern-Str. 27, 51149 Koln)

Es reizt Sie, Personal- und Fachverantwortung an unserem neuen Standort zu Gbernehmen? Sie
begruflRen Veranderungsprozesse und digitale Arbeitsweisen? Dann haben wir die passende Option
fur Sie.

Das Landesamt flr Finanzen NRW ist eine junge und innovative Landesoberbehdrde im
Geschéftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen mit vielfaltigen
Aufgaben. Eine dieser Aufgaben ist der Ruckgriff Unterhaltsvorschuss (UVG), den das Land
Nordrhein-Westfalen zum 1. Juli 2019 von den Kommunen tbernommen und im Landesamt flr
Finanzen zentralisiert hat.

Neben dem anhaltenden Personalaufwuchs in den bisherigen Standorten in Essen und Hamm wird
aktuell die Eroffnung unseres neuen, dritten UVG-Standortes in KdIn-Porz zum Frihjahr 2022
geplant. Wir wachsen Kkontinuierlich weiter und sorgen damit daflr, dass leistungsfahige
Unterhaltspflichtige finanzielle Verantwortung ibernehmen.
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Ihre Aufgaben - Leisten Sie einen nachhaltigen Beitrag zum Erfolg unserer Abteilung UVG.
Als Referatsleitung in der Heranziehung oder Vollstreckung:

fuhren Sie ein Referat

tragen Sie Personalverantwortung fur die Fachgebietsleitungen und Sachbearbeitungen
koordinieren Sie die Aufgabenwahrnehmung innerhalb des Referats

stellen Sie eine einheitliche Rechtsanwendung sicher

setzen Sie Ziele, Rahmenvorgaben und Standards Ubergeordneter Ebenen um

nehmen Sie Gerichtstermine wahr

Daruber hinaus ubernehmen Sie in der Funktion einer Referatsleitung in der Heranziehung
Fachverantwortung u. a. fur folgende Themenbereiche:

o Prufung und Feststellung der Unterhaltspflicht
o Titulierung von Ansprichen
o Einleitung erforderlicher Mallnahmen (Ordnungswidrigkeit, Zwangsmittel, Strafanzeige)

In der Funktion einer Referatsleitung in der Vollstreckung verantworten Sie hingegen u. a.
folgende fachliche Themenbereiche:

o Beitreibung von Unterhaltsforderungen im Wege der o&ffentlich-rechtlichen und/oder
privatrechtlichen Vollstreckung

Durchfuhrung von verwaltungsrechtlichen und zivilrechtlichen Verfahren

Entscheidung Uber aul3ergerichtliche Einigungsversuche

Durchsetzung unserer Anspriche im Insolvenzverfahren

Entscheidung Uber Vollstreckungsschutz

Aufsicht Uber das Fachverfahren Avviso

O O O O O

lhr Profil - Qualifikation und Filhrungskompetenz zeichnen Sie aus.

e bei Beamtinnen und Beamten:
o vorliegende Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2.2 bis Besoldungsgruppe A 14
sowie
idealerweise nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem
fachlichen Bezug zu den ausgeschriebenen Aufgaben

o Berufliche Entwicklung durch modulare Qualifizierung (§ 25 LVO):
Mindestens zwei Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A oder hoher
sowie zwei herausragende Noten in den letzten - mindestens zwei Jahre
auseinanderliegenden - Beurteilungen.
sowie
nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben
Hinweis: Eine modulare Qualifizierung gemall § 25 LVO ist erforderlich. Die
Erprobungszeit betragt zehn Monate.
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o Berufliche Entwicklung durch Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung

(§ 27 LVO):

Bewahrung innerhalb einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren sowie ein

Masterstudium (oder gleichwertig) mit einem Schwerpunkt in einem der folgenden

Bereiche: Verwaltung, Recht, Finanzen, Wirtschaftswissenschaften

sowie

nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu

den ausgeschriebenen Aufgaben

Hinweis: Es ist eine 2,5-jahrige hauptberufliche Tatigkeit in den Aufgaben der

Laufbahngruppe 2.2 (oder vergleichbar) nach Abschluss des Masterstudiums (oder

gleichwertig) nachzuweisen oder noch zu absolvieren. Die Erprobungszeit betragt

zehn Monate.

e bei nicht verbeamteten Personen

o Tarif-/Regierungsbeschaftigte bis Entgeltgruppe 14 oder Quereinsteiger

o absolviertes Masterstudium (oder gleichwertig) mit einem Schwerpunkt in einem der
folgenden Bereiche: Bereiche: Verwaltung, Recht, Finanzen, Wirtschafts-
wissenschaften
sowie
nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben
Hinweis: Wie sich der Start bei uns in Ihrem Fall konkret gestaltet, kdnnen Sie gerne
bei der unten genannten Ansprechperson fur Fragen bzgl. lhrer Bewerbung
erfragen.

weiteres Profil:

e ausgepragte Fuhrungskompetenzen: insbesondere Motivationsfahigkeit, Entschluss-
und Entscheidungsfahigkeit zusammen mit einem hohen Mal} an
Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie
Verlasslichkeit

e empathischer Flhrungsstil

e Durchsetzungsfahigkeit und die Bereitschaft, Veranderungsprozesse aktiv
mitzugestalten

e strukturiertes und strategisches Denkvermdgen unter Beachtung der Interessen der
Gesamtorganisation

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung - fachlich und personlich

e idealerweise Erfahrungen/Kenntnisse in Bezug auf die Themen Unterhaltsvorschuss,
Heranziehung sowie digitale Fuhrung und Geschaftsprozesse

lhre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Wir stehen fiir klare Rahmenbedingungen.

Sie fragen sich, welche Eckdaten Sie konkret erwarten dirfen? Es handelt sich um ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, welches fur Voll- sowie Teilzeit geeignet ist und sich sowohl an verbeamtete
Personen der Besoldungsgruppe A 13 bis A14 in der Laufbahngruppe 2.2 als auch an
Tarifbeschaftigte richtet. Es findet der Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 Anwendung. Ein Einstieg ist nach Absprache zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt denkbar.
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Der neue Standort ist grundsatzlich zum Frihjahr 2022 geplant. Die Einarbeitung erfolgt ggfs. an
unseren bisherigen Standorten Essen, Dusseldorf und/oder Hamm, sodass diesbezuglich eine
Offenheit und Flexibilitdt erwlnscht ist.

Wir heiRen Sie herzlich willkommen im Team LaFin als Teil der Finanzverwaltung NRW.

Um Ihnen den Einstieg in Ihren neuen Job zu erleichtern, erwartet Sie u.a. unser (digitaler)
Willkommenstag, ein Handout mit hilfreichen Informationen sowie Ansprechpersonen wahrend der
Einarbeitung.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource. Wir sind stolz auf unsere
Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber und unser breites Portfolio, welches der
Anpassung auf die jeweilige individuelle Lebenssituation dient: Profitieren Sie von flexiblen
Arbeitszeiten, anteiliger Telearbeit nach erfolgreicher Einarbeitung, befristeter und unbefristeter
Teilzeit- sowie Beurlaubungsmoglichkeit, Gesundheitsmanagement z. B. in Form bewegter
Mittagspausen und vieles mehr.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.06.2022 tiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100530594.

Hinweis zum Auswahlverfahren

FUr die Teilnahme an unserem Auswahlverfahren (eintagiges Assessment-Center) wird ein
erfolgreiches Bewerbungsgesprach vorausgesetzt. Die Teilnahme am Assessment-Center ist nur
einmalig bzw. frGhestens nach drei Jahren erneut méglich. Nahere Informationen kénnen Sie dem
Link enthehmen.

Dies gilt nicht fur Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in der Finanzverwaltung tatig sind und
sich dort bereits in der Laufbahngruppe 2.2 befinden.

Sie wunschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Fur fachliche Fragen:
Frau Casier (Tel.: 0211/8222-4045)

Fur Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung:
Frau Asbach (Tel.: 0211/8222-4694)

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriif3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berlcksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite.



