FINANZVERWALTUNG Landesamt fir Finanzen
P;.r Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen @

Filhrungskraft
in Teilzeit
arbeiten...

... ist bei uns
selbstverstandlich maglich.

Referentin / Referent und stellv. Referatsleitung im
,Haushalt und Innerer Dienst“ (m/w/d)

beim Landesamt fiir Finanzen NRW - LaFin - am Standort Diisseldorf-Golzheim

Sie sind moglicherweise in der Rolle einer Sachbearbeitung tatig und mdchten sich persdnlich
und beruflich weiterentwickeln? Es reizt Sie, Themengebiete des Inneren Dienstes und des
Haushaltes voranzubringen und stellvertretend ein Team von ca. 21 Personen zu leiten? Dann
haben wir eine attraktive Option fur Sie.

lhre Aufgaben - Sichern Sie zuverlassig unseren Dienstbetrieb.

¢ leiten und fuhren Sie stellvertretend das Referat Z3 ,Haushalts und Innerer Dienst* mit
ca. 21 Kolleginnen und Kollegen an 5 Standorten

¢ nehmen Sie stellvertretend die Aufgaben des Beauftragten fur den Haushalt
(§ 9 LHO NRW) wahr

¢ erstellen Sie -in Abstimmung mit der Referatsleitung- die Haushaltsaufstellung fur das
Kapitel 12 400 im Rahmen eines (zuklnftig) produktorientierten Haushaltsplans

e wirken Sie mit bei der Budgetplanung und den unterjahrigen Haushaltsvollzug
bearbeiten Sie steuerrechtliche Angelegenheiten (§ 2 b UStG)

e unterstitzen Sie Ihre Referatsleitung indem Sie den ordnungsgemalfien Dienstbetrieb des
LaFin mit den folgenden Schwerpunkten sicherstellen:

¢ Buchungsservice (Zentrale Buchhaltung)

Beschaffungswesen (Direktkaufe)

Liegenschafts- und Gebdudemanagement

Postdienstleistungen

Arbeitssicherheit und -schutz

Dienstreisemanagement
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Ihr Profil - Qualifikation und Personlichkeit zeichnen Sie aus.

e bei Beamtinnen und Beamten:
o vorliegende Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2.2 bis Besoldungsgruppe A13
sowie
idealerweise nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem
fachlichen Bezug zu den ausgeschriebenen Aufgaben

o Berufliche Entwicklung durch modulare Qualifizierung (§ 25 LVO):
Mindestens zwei Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A oder hdher
sowie zwei herausragende Noten in den letzten - mindestens zwei Jahre
auseinanderliegenden - Beurteilungen.
sowie
nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben
Hinweis: Eine modulare Qualifizierung gemal § 25 LVO NRW ist erforderlich. Die
Erprobungszeit betragt zehn Monate.

o Berufliche Entwicklung durch Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung
(§ 27 LVO):
Bewahrung innerhalb einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren sowie ein
Masterstudium (oder gleichwertig) mit einem Schwerpunkt in einem der folgenden
Bereiche: Finanzen, Verwaltung, Wirtschaftswissenschaften, BWL oder eindeutiger
fachlicher Bezug zur ausgeschriebenen Stelle.
sowie
nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben
Hinweis: Es ist eine 2,5-jahrige hauptberufliche Tatigkeit in den Aufgaben der
Laufbahngruppe 2.2 (oder vergleichbar) nach Abschluss des Masterstudiums (oder
gleichwertig) nachzuweisen oder noch zu absolvieren. Die Erprobungszeit betragt
zehn Monate.

e Dbei Tarif- bzw. Regierungsbeschaftigten
o Befahigung zum Richteramt
oder

o Berufliche Entwicklung durch modulare Qualifizierung:
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 und mindestens zehn Jahre Tatigkeiten
vergleichbar der Laufbahngruppe 2.1 in verschiedenen Einsatzgebieten.
sowie
nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben
Hinweis: Eine modulare Qualifizierung ist erforderlich. Die Erprobungszeit betragt
zehn Monate. Die Zeiten der Vorerfahrungen (vgl. LG 2.1), der modularen
Qualifizierung und der Erprobungszeit mussen insgesamt mindestens zwolf Jahre
betragen.
oder




M familienfreundlicher
B Arbeitgeber
2019-2022

prilfen.bewerten.auszeichne

| Bertelzmannstiftung
o Berufliche Entwicklung durch Masterstudium:

Masterstudium (oder gleichwertig) mit einem Schwerpunkt in einem der folgenden
Bereiche: Finanzen, Verwaltung, Wirtschaftswissenschaften, BWL oder eindeutiger
fachlicher Bezug zur ausgeschriebenen Stelle

sowie

nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen Bezug zu
den ausgeschriebenen Aufgaben

Hinweis: Eine vollstandige Ubernahme/Ubertragung der Aufgaben ist nach einer
dreijahrigen Erfahrung in den héherwertigen Tatigkeiten moglich.

weiteres Profil:

e Kenntnisse des Haushaltsrechts und mindestens zweijahrige Erfahrungen bei der
Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln.

e Erfahrungen in der Wahrnehmung von Aufgaben des Inneren Dienstes sowie im
Bereich des Dienstreisemanagements sind von Vorteil

e Kenntnisse im Bereich EDV und Erfahrung mit 6ffentlicher Finanzsoftware; idealerweise
EPOS.NRW

e analytisches Denkvermdgen und ausgepragtes Zahlenverstandnis

e Eigeninitiative, Entscheidungsfreudigkeit, Organisationstalent, Verhandlungsgeschick
und Durchsetzungsvermogen

e ausgepragte Motivations-, Kommunikations-, und Kooperationskompetenz, sowie
Teamfahigkeit

e Verlasslichkeit und ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein

lhre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Wir stehen fiir klare Rahmenbedingungen.

Da Ihnen die Vorteile einer Tatigkeit im LaFin aus erster Hand bekannt sind, mochten wir IThnen
gerne nachfolgend ausschlie3lich einen Einblick in Bezug auf die Rahmenbedingungen geben. Sie
fragen sich, welche Eckdaten Sie konkret erwarten dirfen? Es handelt sich um ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, welches fur Voll- sowie Teilzeit geeignet ist und sich sowohl an verbeamtete
Personen als auch an Tarifbeschaftigte der Landesverwaltung Nordrhein-Westfalen mit den oben
genannten Anforderungen richtet. Fur Tarifbeschaftigte findet der Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) mit Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 Anwendung. Bitte beachten
Sie, dass aufgrund der Ubernahme einer Fiihrungsfunktion zunéachst eine Erprobungszeit von drei
Monaten greift, in welcher Sie eine Zulage nach den Regelungen des § 14 TV-L erhalten. Nach
erfolgreichem Ablauf erfolgt die Hohergruppierung. Die interne Umsetzung ist grundsatzlich zum
nachstmaoglichen Termin denkbar, jedoch vorher abzustimmen.

Wir heiBen Sie herzlich willkommen im Team LaFin als Teil der Finanzverwaltung NRW.
Um Ihnen den Einstieg in Ihren neuen Job zu erleichtern, erwartet Sie u.a. unser (digitaler)

Willkommenstag, ein Handout mit hilfreichen Informationen sowie Ansprechpersonen wahrend der
Einarbeitung.
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Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource. Wir sind stolz auf unsere
Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber und unser breites Portfolio, welches der
Anpassung auf die jeweilige individuelle Lebenssituation dient: Profitieren Sie von flexiblen
Arbeitszeiten, anteiliger Telearbeit nach erfolgreicher Einarbeitung, befristeter und unbefristeter
Teilzeit- sowie Beurlaubungsmoglichkeit, Gesundheitsmanagement z. B. in Form bewegter
Mittagspausen und vieles mehr.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 13.03.2022 tiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=99996430.

Hinweis zum Auswahlverfahren

Je nach Vorbildung und Laufbahn wird fur die Teilnahme an unserem Auswahlverfahren
(eintagiges Assessment-Center) die erfolgreiche Bearbeitung des kognitiven Testverfahrens der
Finanzverwaltung, welches am eigenen Computer durchzufuhren ist, sowie ein erfolgreiches
Bewerbungsgesprach vorausgesetzt. Die Teilnahme am kognitiven Testverfahren und
Assessment-Center ist nur einmalig bzw. frihestens nach drei Jahren erneut moglich. Nahere
Informationen finden Sie unter: Fuhrungskrafte fur die Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen |
Finanzverwaltung NRW (die-zukunft-steuern.nrw)

Sie wiinschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Fur fachliche Fragen:
Herr Dohle (Tel.: 0211/8222-4571)

Fur Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung:
Frau Asbach (Tel.: 0211/8222-4694)

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriif3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berlcksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite.



