
 

 
Lichtsetzende Kameraperson (w/m/d) im Personalmarketing  

für den öffentlichen Dienst 
 
Verstärkung für unser Team gesucht! Wir sind der kreative Bereich hinter Karriere.NRW, dem 
Arbeitgeberportal der Landesverwaltung – dem größten Arbeitgeber in Nordrhein-Westfalen. Sie 
können uns dabei helfen, unsere Jobangebote und Informationen ins richtige Licht zu setzen. 

Ihre Hauptaufgabe: 

 

Ohne Assistenz an wechselnden Locations schmeichelhaftes Licht setzen, 
faszinierende Bildausschnitte wählen und brillante Takes aufnehmen 

 
Wir sind ein kleines, interdisziplinäres Team von fünf Personen. Hauptsächlich werden Sie mit 
unserem Kommunikationsdesigner für Bewegtbild oder unserem Social Media Managerin 
zusammenarbeiten. Damit diese sich bei Drehs primär auf die Inhalte konzentrieren können, brauchen 
wir Ihre Expertise. Zusammen werden Sie durchs Land fahren und bei verschiedenen 
Landesbehörden z. B. Jobprofile filmen. Im Regelfall müssen Sie dort zu zweit ein ganzes Filmteam 
ersetzen. Und Sie können nicht mehr Tage drehen, als auch Material verarbeitet werden kann. Darum: 

 
Auch Ihre Hauptaufgaben: 

 

 In-Camera Ton kontrollieren, mischen, aufnehmen 

 Verkabeln und abpudern von Darstellerinnen und Darstellern  

 Aufgaben des Grip, Strom und damit verbundene Schlepperei (bis maximal 25 kg) 

 Transporter fahren, be- und entladen 

 Datenträger-Management und Backup,  

 Videoschnitt 

 Fotoarbeiten 

 Aufbau und Verwaltung von Archiven 
  



 

 

Ihr Profil: 

 

 Sie haben mehr als fünf Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Kamera und Licht für 

Werbefilm, Spielfilm, TV, Dokumentation und ein abgeschlossenes einschlägiges Studium im 

Bereich Digital Media Design, Medien- und Kommunikationsdesign, Medientechnik, Kamera 

oder mit einem vergleichbaren Schwerpunkt (mind. Bachelor-Niveau)   

 Filmgeräteverleiher kennen Sie mit Vornamen. 

 Sie haben Erfahrung mit Sony FS7/FX9/FX6 oder ähnlichen Systemen. 

 Sie fahren angstfrei einen 3,5 Tonner in Kölner Innenhöfe. 

 Falls alle anderen Teammitglieder mit einer spontanen Fischvergiftung kämpfen, können Sie 

einen Dreh im Alleingang zu Ende bringen. 

 In Ihrem Kühlschrank ist Ihnen nur die Temperatur von 5500° K wichtig. 

 Sie sind interessiert an Fachgebieten von Forstwirtschaft bis Verwaltungsrecht. 

 Sie haben immer ein Leatherman dabei. 

 Sie müssen Siemensstern nicht googlen, können sich aber auch auf TikTok einlassen. 

 Sie sind Web/Netz/IT-affin und vertraut mit Content-Management-Systemen. 

 Sie möchten kreative Werbefilme machen, aber ohne Agenturen (und eigentlich auch ohne 

Werbung). 

 Sie zeigen Eigeninitiative und bringen jede Menge Kreativität mit, können aber dennoch 

strukturiert in einem Team arbeiten. 

 Wir erwarten Kenntnisse in Premiere und/oder Resolve. Lightroom, Blender, Maya, 

AfterEffects etc. wird gerne gesehen. Und MS-Office.  

 Bonuspunkte gibt es für Kenntnisse in Print oder Grafikdesign.  

 

Sie finden sich hier wieder? Dann wollen wir Sie kennenlernen! 

 
Unsere Benefits: 

 

       Hier  mehr erfahren: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/benefits_lafin.pdf


 

 

Unser Angebot: 

 

 Arbeitszeiterfassung mit der Option des Freizeitausgleichs  

 Flexible Arbeitszeiten (außer an Drehtagen) 

 Moderne Arbeitsgestaltung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Teilzeitmöglichkeit und Home-

Office-Anteil 

 6 Wochen Jahresurlaub 

 Ein Büro auf der Erkrather Str. 339 in Düsseldorf mit guten öffentlichen 

Verkehrsanbindungen, Fahrradstellplätzen und PKW-Parkplätzen (je nach Verfügbarkeit) 

 Einen fairen und sicheren Arbeitsplatz in wertschätzender Umgebung (Erfahre hier mehr.)  

 Eine Einstellung erfolgt mit einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 im Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  



 
Bei der Bewerbung brauchen wir einiges an Unterlagen, aber vor allem Ihr Reel und andere 
Arbeitsproben. Wie Sie bewertbare Videodateien durch das 2MB Uploadlimit der 
Bewerbungsplattform bekommen, sehen wir als erste Herausforderung für Sie an! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.07.2023 über unser Online- 
Bewerbungsverfahren: http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532083.  
 
Sie haben bestimmt noch Fragen, oder? Wir sind gerne für Sie da! 
 
Für fachliche Fragen: 
Frau Helga Gißelmann,  0211/8222- 4001 
 

Für Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung: 
Recruiting-Team,  0211/8222- 1700 
 
 
 
 
 

Hinweise: 

Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt und in Bereichen, in denen sie noch unterrepräsentiert sind, bei 
gleicher Qualifikation nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe 
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen 
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher 
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berücksichtigen. 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 
Zudem hat das LaFin die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identität. 
 
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite. 

https://karriere.nrw/das-land-als-arbeitgeber
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/Tabelle%20TV-L.pdf
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/Tabelle%20TV-L.pdf
http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532083
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-fuer-finanzen-nrw

