
Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des 

Ministeriums der Finanzen.  
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Unsere Abteilung Besoldung und Versorgung berechnet und zahlt die Bezüge für 

Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfängerinnen und Versorgungs-

empfänger der Landesbehörden.  

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude.  

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit ohne Kernarbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr zu 

gestalten. 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeitsmög-

lichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf und für eine gesunde Work-Life-Balance. 

Sachbearbeitung und Teamkoordination in der LG 2.1  

für unsere Abteilung Besoldung und Versorgung (m/w/d)   

Starten Sie Ihre Karriere beim LBV NRW 



Ihre Aufgaben 

 Sie verantworten fachlich ein Team 

und können so erste Führungserfah-

rung sammeln.  
 

 Hierbei steuern Sie den Arbeitsablauf 

Ihres Teams und stellen die reibungslo-

sen Zahlungen sicher.  
  

 Sie koordinieren die Festsetzung und 

Zahlung von Bezügen.   
 

 Sie überwachen die Pflege von ab-

rechnungsrelevanten Daten.   
 

 Sie arbeiten kooperativ mit anderen 

Bereichen zusammen. 
 

 Sie erledigen anspruchsvolle schriftli-

che und telefonische Kundenanfra-

gen.   
 

 Sie bearbeiten eigenverantwortlich 

fachlich schwierige Sachverhalte.   

 

Ihr Profil 

 Sie übernehmen gerne Verantwortung 

und schultern auch herausfordernde 

Situationen souverän. 
 

 Sie überzeugen durch eine umfassen-

de Servicequalität und wenden diese 

bei den vielfältigen Kundenwünschen 

an. 
 

 Sie haben Freude am Umgang mit 

Menschen und sind auch in  

anspruchsvollen Angelegenheiten an-

sprechbar. 
 

 Eine enge und vertrauensvolle Zusam-

menarbeit über Teamgrenzen hinweg 

schätzen Sie sehr. 
 

 Sie wollen gestalten, denken gesamt-

verantwortlich und behalten dabei 

trotzdem Ihre Ziele im Blick. 
 

 Ihre Arbeit ist wesentlich geprägt von 

Sorgfalt und Genauigkeit. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerberportal BVplus.  

Die Bewerbungsfrist für das Auswahlverfahren (01-2022) endet am 20.02.2022.   

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Himmet Ertürk  

 0211/6023-1293 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich 

 verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 2.1 der Besoldungsgruppen A9 und 

A10 

 Personen, die die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2.1, bspw. bei der 

Deutschen Rentenversicherung, erworben haben. 
 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=99013079
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

