
Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und 

innovative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Personen des 

Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen und 

Versorgungsbezügen. 

KI-Manager (m/w/d) 
Gestalten Sie als Manager (m/w/d) für Künstliche Intelligenz innovative Lösungen,      

die den Arbeitsalltag unserer Mitarbeitenden vereinfachen und optimieren. 

 

Die Abteilung Informations- und Kommunikationstechnologie ist nicht nur Dienstleister für 

die Beschäftigten des LBV NRW rund um alle Themen der IT, sondern auch für die über 

700 Dienststellen und 6.000 Schulen im Land zu allen Fragen des Änderungsdienstes und 

der Kommunikation mit dem LBV NRW.  

Das bieten wir 

 mobiles Arbeiten (z.B. Homeoffice) 

 eine strukturierte Einarbeitung 

 fachliche und persönliche Fortbildungsmöglichkeiten in unserem Haus sowie in 

entsprechenden Akademien  

 flexible Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr (in Absprache mit der Führungskraft) 

 viele verschiedene Arbeitszeitmodelle – zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur 

Vereinbarkeit von Beruf & Pflege und für eine gesunde Work-Life-Balance. 

 ein attraktives Arbeitsumfeld in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen 

Dienstgebäude 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/projekt?tx_rsmbstcontent_projectlist%5Baction%5D=show&tx_rsmbstcontent_projectlist%5Bcontroller%5D=Projectlist&tx_rsmbstcontent_projectlist%5Bproject%5D=83&cHash=9263e037b30fd0e
https://youtu.be/5mkk44t0Iy4


 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Mustafa Güner 

: 0211/6023-1412 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Carina Kammler 

: 0211/6023-2249 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

Bewerben können sich 

 Personen, die über einen Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom) in Informatik, Ma-

thematik, Data Science, einem verwandten Bereich oder Betriebswirtschaftslehre verfügen. 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 TV-L (vgl. LG 2.2) bewertet. Die Stufe wird hierbei individuell 

festgesetzt. Weitere Gehaltsbestandsteile sind nach Absprache und Prüfung möglich.  

Ihr Profil 

 Sie verfügen über Praxiserfahrung im Be-

reich Künstliche Intelligenz und maschinelles 

Lernen sowie in der Umsetzung und im Ma-

nagement von KI-Projekten.  

 Sie bringen tiefgehende Kenntnisse in ma-

schinellem Lernen, Datenanalyse und algo-

rithmischer Modellierung mit. 

 Sie zeichnen sich durch analytisches Denk-

vermögen und eine hohe Problemlösungs-

fähigkeit aus. 

 Sie kommunizieren komplexe technische 

Sachverhalte klar und verständlich - auch 

für nicht-technische Stakeholder. 

 Sie arbeiten gerne im Team und schätzen 

die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Abteilungen und Bereichen. 

 Sie zeigen eine hohe Bereitschaft zur konti-

nuierlichen Weiterbildung und sind neuen 

technologischen Entwicklungen gegenüber 

aufgeschlossen. 

 Kenntnisse in Programmiersprachen sowie in 

gängigen KI- und Datenanalyse-

Frameworks sind von Vorteil. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 19.01.2025. 

Ihre Aufgaben 

 Sie entwickeln und implementieren              

KI-Strategien, um Verwaltungs- und Ge-

schäftsprozesse zu optimieren und zu digi-

talisieren. 

 Sie leiten und koordinieren eigenständig 

Projekte zur Einführung und Integration 

moderner KI-Technologien in behördliche 

Abläufe. 

 Sie arbeiten eng mit internen Fachabtei-

lungen und externen Dienstleistern zusam-

men, um relevante Anwendungsfelder zu 

identifizieren und passgenaue KI-

Lösungen umzusetzen. 

 Sie überwachen, analysieren und opti-

mieren kontinuierlich die Leistung der KI-

Modelle, um deren Effektivität und Ge-

nauigkeit sicherzustellen. 

 Sie sorgen für die Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften, Datenschutzbestimmungen 

und ethischer Grundsätze im Umgang mit  

KI-basierten Lösungen. 

 Sie unterstützen die interne Wissensver-

mittlung über KI-Anwendungen und de-

ren Potenziale innerhalb der Behörde. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533971

