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Wir geben den Raum fur Entwicklung - LBV NRW

Wir — das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW - sind eine junge und
innovative Landesoberbehdérde und gehdren in den Geschdaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehdlter an Regierungsbeschdaftigte und verbeamtete Personen des
Landes NRW, sondern sind auch zustandig fUr die Zahlung von Beihilfen und
Versorgungsbeziugen.

Veranderungsmanagement

Unser Veranderungsmanagement zielt darauf ab, diverse Veranderungsprozesse durch
gezielte und sirategische MaBnahmen aktiv zu begleiten. Dafir werden unter anderem
durch das Veranderungsmanagement Workshops konzipiert und individuelle Coachings
angeboten.

Das bieten wir

« mobiles Arbeiten (z.B. Homeoffice)
« eine strukturierte Einarbeitung

« fachliche und persoénliche Fortbildungsmdglichkeiten in unserem Haus sowie in
entsprechenden Akademien

« flexible Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr (in Absprache mit der FOhrungskraft)

o Vviele verschiedene Arbeitszeitmodelle — zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur
Vereinbarkeit von Beruf & Pflege und fUr eine gesunde Work-Life-Balance

« ein attraktives Arbeitsumfeld in einem modernen und verkehrsgunstig gelegenen
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/organisation
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/projekt?tx_rsmbstcontent_projectlist%5Baction%5D=show&tx_rsmbstcontent_projectlist%5Bcontroller%5D=Projectlist&tx_rsmbstcontent_projectlist%5Bproject%5D=83&cHash=9263e037b30fd0e
https://youtu.be/5mkk44t0Iy4
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lhre Aufgaben

e Sie steuern und begleiten diverse Ver-
anderungsprozesse im LBV NRW.

e Sie erarbeiten Konzepte im Bereich
Verdnderungsmanagement und ent-
wickeln individuelle Informationsan-
gebote zu den unterschiedlichen The-
men.

e Sie beraten die Projektverantwortli-
chen. Dabei unterstUtzen Sie die Pro-
jektleitung bei der Planung, Umset-
zung sowie der Evaluation der unter-
schiedlichen Projektvorhaben.

e Sie behalten die Perspektiven von
Mitarbeitenden sowie Organisation
im Blick und férdern die Kommunikati-
on innerhalb von Ver&nderungspro-
zessen.

e Sie planen und moderieren Work-
shops und sind fur deren Vor— sowie
Nachbereitung verantwortlich.

e Sie fUhren Coachings mit Mitarbeiten-
den und FUOhrungskraften durch.

Bewerben konnen sich
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lhr Profil

Sie verfugen nachweislich Uber Kenntnis-
se im Verdnderungsmanagement.

Sie konnten bereits Erfahrungen im Pro-
jektmanagement sowie in der Moderati-
on und Evaluation von gruppendynami-
schen Prozessen sammeln.

Sie nehmen die unterschiedlichen Per-
spektiven und BedUrfnisse der Beteilig-
ten im Verdnderungsprozess wahr und
kommunizieren diese zielgruppenge-
recht.

Sie sind in der Lage, selbstgesteuert zu
lernen und bereit sich im Rahmen der
Personalentwicklung stetig fortzubilden.

Vorzugsweise konnen Sie Kenntnisse
Uber agile Arbeitsmethoden sowie de-
ren zielgruppengerechte Anwendung
einbringen.

. verbeamtete Personen ab der Besoldungsgruppe A12 der LG 2.1 oder nicht verbe-
amtete Personen mit einem Hochschulabschluss im Bereich (Wirtschafts-)

Psychologie (oder vgl.) und

. einer zertifizierten Ausbildung im Bereich systemisches Coaching oder systemische

(Organisations-)Beratung.

Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A12 / A13 (LG 2.1) bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L

(val. LG 2.1) bewertet.

Haben wir lhr Interesse gewecki?

Wir freuen uns auf Ihre vollstndigen Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal

BVplus. Die Frist endet am 11.08.2024.

lhre Ansprechpersonen

FUr fachliche Fragen:
Elke Dappen
@: 0211/6023-3800

FUr Fragen zum Auswahlverfahren:

Carina Kammler
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0211/6023-2249

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,
Teilzeitbeschdaftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533510

