Sozialversicherungswerte 2021 - 2022

1. Beitragssatze

Versicherung 2021 2022
Rentenversicherung 18,60% 18,60%
Arbeitslosenversicherung 2,40% 2,40%

Krankenversicherung allgemeiner
Beitragssatz

14,6 % +
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

14,6 % +
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

Krankenversicherung ermaRigter
Beitragssatz (Rentner + ATZ)

14,0 % +
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

14,0 % +
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

durchschnittl. Zusatzbeitrag

. 1,30% 1,30%
Krankenversicherung
KV-PaEJsc'haIbeltrag (geringfligig entlohnt 13,00% 13,00%
Beschéftigte)
RV-Pa'L'Jsc'haIbeltrag (geringfligig entlohnt 15,00% 15,00%
Beschéftigte)
Insolvenzgeldumlage 0,12% 0,09%
2. RechengroRen

Beitragsbemessungsgrenzen 2021 2022

KV/PV monatlich 1.837,50 € 4.837,50 €
KV/PV jahrlich 58.050,00 € 58.050,00 €
RV/AV monatlich 7.100,00 € 7.050,00 €
RV/AV jahrlich 85.200,00 € 84.600,00 €
Jahresarbeitentgeltgrenzen KV
allgemeine § 6 Abs. 6 SGB V 64.350,00 € 64.350,00 €
besondere § 6 Abs. 7 SGB V 58.050,00 € 58.050,00 €

Arbeitgeberzuschuss KV-freiwillig
gesetzlich Versicherte

7.3 % + halber
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

7.3 % + halber
kassenindividueller
Zusatzbeitrag

Arbeitgeberzuschuss KV privat
Krankenversicherte

max. 384,58 €

max. 384,58 €

Geringfligig entlohnte Beschaftigung (§ 8
Abs. 1 SGB IV)

bis 450,00 €

bis 30.09.2022: bis 450,00 €
ab 01.10.2022: bis 520,00 €

Ubergangsbereich

450,01€-1.300,00 €

bis 30.09.2022:

450,01 €-1.300,00 €
ab 01.10.2022:

520,01 € - 1.600,00 EUR

Bestandschutzregelung fir
Beschéftigungen ab 01.10.2022 bis
31.12.2023 in der KV/PV/AV

450,01 € - 520,00 EUR

BezugsgroRe jahrlich (West)

39.480,00 €

39.480,00 €

Mindestlohn (pro Arbeitsstunde)

Jan. - Juni 2021: 9,50 €

Jan. - Juni 2022: 9,82 €

Mindestlohn (pro Arbeitsstunde)

Juli - Dez. 2021: 9,60 €

Juli — Sept. 2022: 10,45 €
ab Okt.  2022: 12,00 €




