
Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Die Abteilung Beihilfe berechnet und zahlt Beihilfe bei Geburten, Krankheiten, Pfle-

gen, Reha- und Kurmaßnahmen und Sterbefällen für aktive und pensionierte Be-

amtinnen und Beamte.  

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 

Übernehmen Sie die stellvertretende Leitung unserer  

Abteilung Beihilfe 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/die-abteilung-beihilfe
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://bit.ly/3RGYHVl
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2


Ihre Aufgaben 

 Sie unterstützen die Abteilungsleitung 

bei der Steuerung der Aufgabenerle-

digung und verfolgen gemeinsam die 

Ziele der Beihilfe und der gesamten 

Behörde. 

 Ihnen obliegt die ständige Leitung ei-

nes Zentralreferates. In Vertretung 

nehmen Sie die Personalführung auf 

Abteilungsebene (14 Referate mit ca. 

350 Mitarbeitenden) wahr. 

 Sie entwickeln die Abteilung strate-

gisch sowie qualitativ weiter und be-

gleiten den kontinuierlichen Verände-

rungsprozess. 

 Mit unserer Behördenleitung, den Mi-

nisterien, den Dienststellen, der Perso-

nalvertretung und den übrigen Orga-

nisationseinheiten des LBV NRW arbei-

ten Sie kollegial und vertrauensvoll zu-

sammen.  

Ihr Profil 

 Sie sind eine aufgeschlossene und     

belastbare Persönlichkeit mit fundierten 

Verwaltungskenntnissen sowie           

Führungserfahrung. 

 Sie haben eine positive Einstellung ge-

genüber notwendigen Veränderungen 

und schaffen es durch Ihren akti-

vierenden Führungsstil, Ihre Mitarbei-

tenden dafür zu begeistern. 

 Sie verfügen über strategisches Denk-

vermögen, Weitsicht sowie Planungs– 

und Umsetzungskompetenz. 

 Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß 

an Kunden-,  Service– und Lösungsori-

entierung sowie ein stark ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein aus.  

 Sie sind durchsetzungs– und konfliktfä-

hig sowie verhandlungssicher. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das Bewerbungsportal BVplus.  

Die Frist endet am 16.04.2023.  

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen der Besoldungsgruppe A 14 mit Beförderungseignung  sowie A15  

 oder Personen, die über einen Hochschulabschluss (Master/Magister/Diplom) in den                

Studienbereichen Wirtschaft, Recht oder Öffentliche Verwaltung verfügen. 

Voraussetzung ist eine mehrjährige Führungserfahrung in einer größeren Einheit in leitender Positi-

on. Idealerweise in der öffentlichen Verwaltung. 
 

Die Stelle ist bewertet nach  BesGr A 15 (Anhang zum LBesG NRW) bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L. 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Ulrike Kox 

: 0211/6023-1489 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531800
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

