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Ihre Aufgaben 

 Sie analysieren Rechtsnormen und 

Tarifverträge im Hinblick auf die So-

zialversicherung und betriebliche 

Altersversorgung, bereiten Ände-

rungen auf und geben diese wei-

ter.   

 Sie stellen eine einheitliche Vorge-

hensweise in der Rechtsanwen-

dung sicher.  

 Sie klären in Einzelfällen Rechtsunsi-

cherheiten sowie Fragen von 

grundsätzlicher Bedeutung. 

 Sie wirken bei der Formulierung 

technischer Anforderungen mit.  

 Sie beteiligen sich an abteilungs-

übergreifenden Arbeitsgruppen.  

Ihr Profil 

 Sie zeichnen sich durch ein fundier-

tes Wissen im Bereich der Sozialversi-

cherung und betrieblichen Altersver-

sorgung aus und verfügen über Er-

fahrungen im Tarifrecht.  

 Durch Ihr analytisches und strukturier-

tes Denken treffen Sie selbstständig 

und lösungsorientiert Entscheidun-

gen und verantworten diese. 

 Sie erledigen Ihre Aufgaben geleitet 

von einem ausgeprägten Servicege-

danken und großer Kooperationsbe-

reitschaft gegenüber Ihrer Abteilung. 

 Sie sind aufgeschlossen für neue The-

men und Technologien.  
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 12.03.2023  

 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Anne Tillenburg 

: 0211/6023-1753 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

Bewerben können sich:  

 verbeamtete Personen der allgemeinen inneren Verwaltung (oder vgl.) ab der 

Besoldungsgruppe A 11,  

 Tarifbeschäftigte ab der Entgeltgruppe 11  

 Personen mit einem Bachelorabschluss idealerweise mit dem Schwerpunkt Sozi-

alversicherung oder Rentenversicherung 

Die Stelle ist mit der BesGr A12/A13 (LG 2.1) LBesO bzw. EG 12 TV-L bewertet. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531681
http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531681
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

