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Wir — das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW - sind eine junge und in-
novative Landesoberbehdrde und gehdren in den Geschaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehdlter an Regierungsbeschdaftigte und verbeamtete Perso-
nen des Landes NRW, sondern sind auch zustandig fur die Zahlung von Beihilfen
und Versorgungsbezugen.

Ubernehmen Sie die stellvertretende Leitung unserer

Abteilung Informations— und Kommunikationstechnik

Die Abteilung Informations -und Kommunikationstechnik ist der Dienstleister fur die
Beschadaftigten des LBV NRW in allen Themen rund um die IT. Zudem sind wir fir
Uber 700 Dienststellen und 6000 Schulen der Ansprechpartner zu allen Fragen des
Anderungsdienstes und der Kommunikation mit dem LBV NRW.

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in DUsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld
in einem modernen und verkehrsgunstig gelegenen Dienstgebdude.

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-
dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef.

Sie haben die M&glichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb
der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr zu gestalten.

M familienfreundlicher

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear- .
beitsmdglichkeiten und Arbeitszeitmodellen — zur . . Arbeltgeber
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fur eine @ 2022-2025

gesunde Work-Life-Balance. priifen.bewerten.auszeichnen

| BertelsmannStiftung


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/die-abteilung-informations-und-kommunikationstechnik
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://bit.ly/3RGYHVl
https://www.familienfreundlicher-arbeitgeber.de/beispiele/beispiele-neu-uebersicht-betriebe/betrieb-im-detail?tx_itaocompany_companydetail%5Baction%5D=show&tx_itaocompany_companydetail%5Bcontroller%5D=Company&tx_itaocompany_companydetail%5Bid%5D=94138&cHas
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lhre Aufgaben

Sie unterstUtzen die Abteilungsleitung
bei der Steuerung der Aufgabenerle-
digung.

Ihnen obliegt die stdndige Leitung des
Lentralreferates. In Vertretung neh-
men Sie die PersonalfUhrung auf Ab-
teilungseben (sieben Referate mit ca.
90 Mitarbeitenden) wahr.

Sie entwickeln die Abteilung und die
IT-Infrastrukturen strategisch und quali-
tativ weiter.

Sie verbessern kontinuierlich die IT-
Prozesse bzw. Verfahren und verant-
worten das IT-Budget.

Sie kooperieren unter Beachtung der
strategischen Ausrichtung mit den Re-
chenzentren der Landesverwaltung.

Bewerben konnen sich

lhr Profil

Sie leben einen aktivierenden und mit-
arbeitenden FUhrungsstil.

Sie verfugen Uber strategisches Denk-
vermdgen, wirtschaftliches Verstandnis
sowie Planungs- und Umsetzungskom-
petenz.

Sie besitzen eine ausgepragte Kommu-
nikations— und Kooperationskompetenz.

Sie zeichnen sich durch ein hohes MaB
an Kunden-, Service- und Ldsungsori-
enfierung sowie ein stark ausgepragtes
Qualitatsbewusstsein aus.

Sie sind durchsetzungs— und konfliktfa-
hig sowie verhandlungssicher.

verbeamtete Personen der Besoldungsgruppe A 14 mit Beforderungseignung sowie A15

Personen, die Uber einen Hochschulabschluss (Master/Magister/Diplom) in MINT-FAchern

oder Beftriebswirtschaftslehre verfGgen.

Voraussetzung ist eine mehrjdhrige, breit gefdcherte Berufserfahrung im IT-Umfeld und mehrjdhri-
ge Fuhrungserfahrung in einer groBeren Einheit in leitender Position. Idealerweise in einem Re-

chenzentrum / einem Beratungshaus mit Schwerpunkt IT bzw. SAP oder in der 6ffentlichen Ver-
waltung.

Die Stelle ist bewertet nach BesGr A 15 (Anhang zum LBesG NRW) bzw. Entgeltgruppe 15 Tarif-
vertrag der Lander.

Haben wir lhr Interesse gewecki?

Wir freuen uns auf lhre vollstGndigen Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal BVplus.
Die Frist endet am 28.02.2023.

lhre Ansprechpersonen

FUr fachliche Fragen:

Mustafa GUner

o=.
[

0211/6023-1412

FOr Fragen zum Auswahlverfahren:

Linda Dorsch

o=.
@ .

0211/6023-1451

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,
Teilzeitbeschdaftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier.


http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531620
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

