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Ihre Aufgaben 

 Sie sind im ständigen Austausch mit 

allen Bereichen des Hauses und 

unterstützen diese im Hinblick auf 

die Innen- und Außenwirkung. 

 Sie entwerfen Informationen und 

koordinieren deren Veröffentli-

chung auf unserer Internetseite so-

wie innerhalb des LBV NRW. 

 Sie erstellen und gestalten adressa-

tengerechte Kundeninformationen 

(Flyer, Broschüren etc.). 

 Sie beteiligen sich an der Entwick-

lung und Durchführung von neuen 

Kommunikationsmaßnahmen. 

 Sie stehen jederzeit für Einzelaufträ-

ge der Behördenleitung zur Verfü-

gung. 

Ihr Profil 

 Durch Ihre kommunikative Art sowie 

Ihre hohe Sprachkompetenz stellen 

Sie sich auf unterschiedliche Ge-

sprächsbeteiligte erfolgreich ein. 

 Eine positive Wahrnehmung des LBV 

NRW nach innen und außen ist Ihnen 

wichtig. 

 Der Umgang mit verschiedenen Me-

dien fällt Ihnen leicht und Sie zeigen 

Freude am steten Ausbau Ihrer digi-

talen Kompetenz. 

 Sie bringen sich gerne in Verände-

rungsprozesse ein und gestalten die-

se aktiv mit. 

 Durch eine strukturierte Arbeitsweise 

meistern Sie auch hohe Arbeitsbelas-

tungen und sind bereit, Ihre Arbeits-

zeit den dienstlichen Erfordernissen 

anzupassen. 

 

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen der Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 (LG 2.1) der allgemei-

nen inneren Verwaltung (oder vgl.) 

 Regierungsbeschäftigte der Entgeltgruppen 9b bis 11 

 Personen mit einem (Fach-)Hochschulabschluss, vorzugsweise mit dem Schwer-

punkt Kommunikation  

Die Stelle ist bewertet mit der BesGr A 11 LBesO bzw. EG 11 TV-L.                                 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 12.02.2023.  

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Elke Dappen 

: 0211/6023-3800 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531580
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

