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Fiihrungskraft
in Tellzeit
arbeiten...

... ist bei uns
selbstverstandlich méglich.

Referatsleitung ,,Haushalt und Innerer Dienst* (m/w/d)

beim Landesamt fiir Finanzen NRW - LaFin - am Standort Diisseldorf-Golzheim

Sie denken gerne in Zahlen und schatzen eine gute Planung? Es reizt Sie, ein Team von ca. 20
Personen zu leiten? Sie bezeichnen sich selbst als eine Person, die mit analytischem
Denkvermogen punktet und gerne Verantwortung im Kontext Haushalt und Innerer Dienst
Ubernehmen mdchte? Dann haben wir eine attraktive Option fir Sie.

Werden Sie Teil unseres Teams des LaFin NRW. Das Referat Z3 ,Haushalt und Innerer Dienst®
berat und unterstitzt die Behodrdenleitung bei der Finanzplanung und in Fragen des
Liegenschaftsmanagements. Aulerdem sorgt das Referat fir die Sicherstellung des
ordnungsgemalen Dienstbetriebs beim LaFin.

lhre Aufgaben - Sichern Sie zuverlassig unseren Dienstbetrieb.
Als Referatsleitung:

¢ leiten und fluhren Sie das Referat Z3 ,Haushalts und Innerer Dienst® mit derzeit 23
Kolleginnen und Kollegen an 4 Standorten

¢ nehmen Sie die Aufgaben des Beauftragten flr den Haushalt (§ 9 LHO NRW) wahr
beraten und unterstlitzen Sie die Behdrdenleitung bei der Finanzplanung und in Fragen des
Liegenschaftsmanagements

o erstellen Sie die Haushaltsaufstellung fur das Kapitel 12 400 im Rahmen eines (zukunftig)
produktorientierten Haushaltsplans

e Ubernehmen Sie Verantwortung fur die Budgetplanung und den unterjahrigen
Haushaltsvollzug
stimmen Sie Grundsatzfragen der Landeshaushaltsordnung NRW ab

e bearbeiten Sie Prifberichte und Anfragen Ubergeordneter Behdrden
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o stellen Sie den ordnungsgemafien Dienstbetrieb des LaFin mit den folgenden
Schwerpunkten sicher:
e Buchungsservice (Zentrale Buchhaltung)
Beschaffungswesen einschlie3lich nationaler und europaweiter Vergaben
Gebaudemanagement (Instandhaltung)
Postdienstleistungen
Arbeitssicherheit und -schutz

Ihr Profil - Qualifikation und Personlichkeit zeichnen Sie aus.

vorliegende Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2.2 Besoldungsgruppe A13 - A14
oder

vergleichbare Tarifbeschaftigte bis EG 13 mit Entwicklungsmdglichkeiten bis zu EG 14
oder

ein absolviertes Masterstudium oder vergleichbar mit einem Schwerpunkt in einem der
folgenden Bereiche: Finanzen, Verwaltung, Wirtschaftswissenschaften, BWL

sowie

idealerweise nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung mit eindeutigem fachlichen
Bezug zu den ausgeschriebenen Aufgaben

Bewerben kdnnen sich auch verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 2.1, die seit
mindestens zwei Jahren ein Amt der BesGr. A12 oder hoherwertig innehaben sowie zwei
herausragende Noten in den letzten — mindestens zwei Jahre auseinanderliegenden —
Beurteilungen sowie nach Eignung, Leistung und Befahigung in besonderer Weise fur eine
modulare Qualifizierung gemaf § 25 LVO NRW in Betracht kommen.

oder

eine berufliche Entwicklung nach § 27 LVO NRW fur Angehdrige der Laufbahngruppe 2.1,
die ein Masterstudium (oder gleichwertig) mit einem betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt
(Rechnungswesen, Controlling 0.a.) absolviert haben.

Tarifbeschaftigten wird diese Moglichkeit ebenfalls eréffnet, sofern sie Gber gleichwertige
Fahigkeiten durch eine mindestens 12-jahrige Dienstzeit in der vgl. Laufbahngruppe 2.1
verfligen. Eine vollstandige Ubernahme/Ubertragung der Aufgaben ist nach einer
dreijahrigen Erfahrung in den hoherwertigen Tatigkeiten moglich.

weiteres Profil:

o fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie umfassende Rechts- und
Verwaltungskenntnisse in Bezug auf die Aufgaben des Inneren Dienstes

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

e Kenntnisse im Bereich EDV und Erfahrung mit 6ffentlicher Finanzsoftware; idealerweise
EPOS.NRW

e analytisches Denkvermogen und ausgepragtes Zahlenverstandnis
Verantwortungsbewusstsein, Fuhrungs- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit,
Entscheidungsbereitschaft und Durchsetzungsvermogen, Kritikfahigkeit

lhre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.



M familienfreundlicher
B Arbeitgeber
2019-2022

prilfen.bewerten.auszeichne

| Bertelemannstiftung
Wir heiRen Sie herzlich willkommen im Team LaFin als Teil der Finanzverwaltung NRW.

Um Ihnen den Einstieg in Ihren neuen Job zu erleichtern, erwartet Sie u.a. unser (digitaler)
Willkommenstag, ein Handout mit hilfreichen Informationen sowie Ansprechpersonen wahrend der
Einarbeitung.

Wir setzen auf Ihre Ideen und fordern Sie.

Als junge, digitale und innovative Landesoberbehdérde laden wir Sie ein, die gemeinsame Zukunft
aktiv mitzugestalten. Mit Blick auf die kontinuierliche Weiterentwicklung bieten wir |hnen, in
individueller Abstimmung mit lhrer Vorgesetzen/lhrem Vorgesetzten, Optionen wie z.B. die
Teilnahme an bereichsspezifischen sowie fachubergreifenden Schulungen und einen zeitlich
befristeten Tatigkeitswechsel.

Wir stehen fiir klare Rahmenbedingungen.

Sie fragen sich, welche Eckdaten Sie konkret erwarten dirfen? Es handelt sich um ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, welches fur Voll- sowie Teilzeit geeignet ist und sich sowohl an verbeamtete
Personen als auch an Angestellte mit den oben genannten Anforderungen richtet. Fur
Tarifbeschaftigte findet der Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13/14 Anwendung. Ein Einstieg ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt denkbar.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource. Wir sind stolz auf unsere
Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber und unser breites Portfolio, welches der
Anpassung auf die jeweilige individuelle Lebenssituation dient: Profitieren Sie von flexiblen
Arbeitszeiten, anteiliger Telearbeit nach erfolgreicher Einarbeitung, befristeter und unbefristeter
Teilzeit- sowie Beurlaubungsmoglichkeit, Gesundheitsmanagement z.B. in Form bewegter
Mittagspausen und vieles mehr.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 17.10.2021 tiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=95683986.

Sie wunschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Far fachliche Fragen:
Herr Tolckmitt (Tel.: 0211/8222-4344)

Fur Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung:
Frau Stricker (Tel.: 0211/8222-4082)
Frau Martinez Cerecedo (Tel.: 0211/8222-4360)
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| Bertelzmannstiftung

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begrii3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berlcksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-
fuer-finanzen-nrw




