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Fachgebietsleitung Vollstreckung (m/w/d)

beim Landesamt fiir Finanzen NRW - LaFin - am Standort Essen

Sie sind méglicherweise bereits in der Rolle einer Fachgebietsleitung tatig oder sehnen sich danach,
diesen Schritt zu gehen und als erste Ansprechperson fur fachliche und organisatorische Fragen
der Mitarbeitenden zu fungieren? Es reizt Sie, Fachverantwortung in der Vollstreckung zu
Ubernehmen? Dann werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie nachhaltig zu unserem Erfolg
bei.

Das Landesamt flr Finanzen NRW ist eine junge Landesoberbehérde im Geschaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen mit vielfaltigen Aufgaben aufRerhalb
des Steuerrechts. Eine dieser Aufgaben ist der Ruckgriff Unterhaltsvorschuss (UVG), den das Land
Nordrhein-Westfalen zum 1. Juli 2019 von den Kommunen tubernommen und im Landesamt fur
Finanzen zentralisiert hat. In der Vollstreckung wird der festgesetzte Unterhaltsanspruch
beigetrieben.

lhre Aufgaben - Gestalten Sie gemeinsam im Team die Zukunft unserer Abteilung UVG.
Als Fachgebietsleitung Vollstreckung:

¢ leiten Sie ein Fachgebiet Vollstreckung und koordinieren in diesem Rahmen die
Aufgabenwahrnehmungen.

o fungieren Sie als erste Ansprechperson fir fachliche und organisatorische Fragen der
Mitarbeitenden der Vollstreckung.
stellen Sie eine einheitliche Rechtsanwendung sicher.

e setzen Sie Ziele, Rahmenvorgaben und Standards Ubergeordneter Ebenen um.
leisten Sie einen aktiven Beitrag zur Weiterentwicklung der Abteilung UVG.
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e Ubernehmen Sie Fachverantwortung fur u.a. folgende Themenbereiche:

- Offentlich-rechtliche und privatrechtliche Vollstreckung von Unterhaltsforderungen

- Ermittlung der Einkommens- und Vermoégensverhaltnisse der Unterhaltspflichtigen

- Beauftragungen von Gerichtsvollziehenden, Auswertung der Vermogensauskunfte,
Fertigung von Pfandungsverfiigungen und die Beantragung von Pfandungs- und Uber-
weisungsbeschlussen unter Berticksichtigung der individuellen Pfandungsfreigrenze

- fachliche Weiterentwicklung des Fachverfahrens sowie Kontrolle von
Buchungsanordnungen.

lhr Profil - Qualifikation und Personlichkeit zeichnen Sie aus.

e vorliegende Verbeamtung der Besoldungsgruppe A9 bis A12 in der Laufbahngruppe 2.1
oder
eine abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum Verwaltungsfachwirt
(Angestelltenlehrgang I1)
oder
ein absolviertes Bachelorstudium oder Diplom mit dem Schwerpunkt Verwaltung, Recht,
Finanzen oder Wirtschaft
oder
ein absolviertes Bachelorstudium oder Diplom einer anderen Fachrichtung sowie eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Erfahrung in der (Sozial-)Leistungsverwaltung,
welche einen Bachelorgrad voraussetzt

e Kenntnisse hinsichtlich Vollstreckung und/oder Unterhaltsvorschussrecht

e ausgepragte Empathie, Kommunikationsstarke, Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,
Zielorientierung sowie Problemlésungskompetenz

e Eigenmotivation und grol3es Interesse an digitalen Arbeitsprozessen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung - fachlich und persoénlich

e idealerweise berufliche Erfahrungen in der Rolle einer Fachgebietsleitung sowie im Kontext
der Vollstreckung und/oder des Unterhaltsvorschussrechts

lhre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das lhnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Wir heiRen Sie herzlich willkommen im Team LaFin als Teil der Finanzverwaltung NRW.

Um Ihnen den Einstieg in Ihren neuen Job zu erleichtern, erwartet Sie u.a. unser (digitaler)
Willkommenstag, ein Handout mit hilfreichen Informationen, ein erprobtes Schulungskonzept sowie
ein Patensystem zur Betreuung wahrend der Einarbeitung.

Wir setzen auf Ihre Ideen und fordern Sie.

Als junge, digitale und innovative Landesoberbehdérde laden wir Sie ein, die gemeinsame Zukunft
aktiv mitzugestalten. Mit Blick auf die kontinuierliche Weiterentwicklung bieten wir |hnen, in
individueller Abstimmung mit lhrer Vorgesetzen/lhrem Vorgesetzten, Optionen wie z.B. die
Teilnahme an bereichsspezifischen sowie fachubergreifenden Schulungen und einen zeitlich
befristeten Tatigkeitswechsel.
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Wir stehen fiir klare Rahmenbedingungen.

Sie fragen sich, welche Eckdaten Sie konkret erwarten dirfen? Es handelt sich um ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, welches fur Voll- sowie Teilzeit geeignet ist und sich sowohl an verbeamtete
Personen der Besoldungsgruppen A9 bis A12 als auch an Angestellte richtet. Fir Tarifbeschaftigte
findet der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 Anwendung. Ein Einstieg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt denkbar.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wertvollste Ressource. Wir sind stolz auf unsere
Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber und unser breites Portfolio, welches der
Anpassung auf die jeweilige individuelle Lebenssituation dient: Profitieren Sie von flexiblen
Arbeitszeiten, anteiliger Telearbeit nach erfolgreicher Einarbeitung, befristeter und unbefristeter
Teilzeit- sowie Beurlaubungsmoglichkeit, Gesundheitsmanagement z.B. in Form bewegter
Mittagspausen und vieles mehr.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 23.08.2021 uiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=94104722.

Sie wunschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Far fachliche Fragen:
Frau Rehwinkel (Tel.: 0211/8222-4364)

Fur Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung:
Frau Manteufel (Tel.: 0211/8222-4601)

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begrif3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind,
bei gleicher Qualifikation nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berlcksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite:

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-
fuer-finanzen-nrw



