
 

Wir suchen für unsere IT-Abteilung mehrere Personen für die 

Server-Administration  

Festanstellung am Standort Düsseldorf   

-Homeoffice grundsätzlich möglich- 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

Zu Ihrem Verantwortungsbereich ge-

hören insbesondere die Installation, 

Implementierung und Administration 

von 

 Windows-Servern (insbesondere 

Windows-Server 2012 ff.) inklusive 

der Härtung  

 Softwareverteilung mittels Micro-

soft SCCM 

 Datenbanken (MS SQL, Oracle). 
 

Die Fehlersuche und Weiterentwick-

lungen im obigen Umfeld wird eben-

falls durch Sie betreut. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über Erfahrungen und 

Kenntnisse im Windows-Server-

bereich und mit dem Tool Microsoft 

SCCM. 

 Der Bereich Powershell-Skripting ist 

für Sie Routine. 

 Sie haben grundlegende Kenntnis-

se in den Bereichen Python, SQL, 

Linuxservern, Netzwerktechnik und 

Virtualisierungstechniken für Server 

und Speicher (VMware und SAN-

symphony). 

 Analytisches und eigenständiges 

Arbeiten gehören zu Ihren Stärken.  

 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Herr Edgar Sontowski 

: 0211/6023-1676 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen, die der Besoldungsgruppe A10 angehören (Laufbahn des 

allg. Verwaltungsdienstes oder vergleichbar) 

 Personen mit einem erfolgreichen Bachelorabschluss im Bereich Informatik 

 Personen mit einem erfolgreichen jedoch fachfremden Studienabschluss und beruf-

licher Erfahrung in der IT-Administration (sofern hier die in der Entgeltordnung gefor-

derten persönlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt die Eingruppie-

rung in die EG 10 TV-L).  

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A11 (LBesO NRW) bzw. nach Entgeltgruppe 11 des   

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Bundesländer (TV-L) bewertet.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Werden Sie ein Teil von uns und überzeugen mit Ihren Fähigkeiten. Wir freuen uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerberportal BVplus.           

Die Bewerbungsfrist für das Auswahlverfahren (84/2019/202) endet am 05.01.2020. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen
http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=72376561

