
 

Wir suchen Personen für die Sachbearbeitung  

in unserer Beihilfeabteilung an den Standorten in Köln und Düsseldorf 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Unsere Beihilfeabteilung ist vorrangig für die Antragsbearbeitung auf Gewährung 

von Beihilfen in Krankheits- und Pflegefällen zuständig. Sie betreut mehr als 230.000 

aktive Beschäftigte sowie versorgungsberechtigte Personen des Landes NRW. 

 

Wir bieten Ihnen in Köln sowie in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld in ver-

kehrsgünstig gelegenen Dienstgebäuden. 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten.  

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeits-

möglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur Verein-

barkeit von Familie und Beruf und für eine gesunde 

Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie prüfen, berechnen und zahlen 
eigenverantwortlich die Beihilfe der 
Beihilfeberechtigten des Landes 
NRW. 

 Neben der telefonischen Beratung 
unserer Kundschaft erledigen Sie 
auch die schriftlichen Anfragen. 

 Sie engagieren sich in Projektgrup-
pen, auch abteilungsübergreifend.  

 Die Ausbildung unserer Nachwuchs-
kräfte ist fester Bestandteil Ihrer Ar-
beit.  

 An unseren jährlichen Infotagen be-
raten Sie unsere Kundschaft individu-
ell in einem persönlichen Gespräch. 

Ihr Profil 

 Sie überzeugen durch einen bestmög-

lichen Service. 

 Durch Ihre kommunikative Art errei-

chen Sie bei Ihrem Gegenüber größt-

mögliche Zufriedenheit. 

 Eine vertrauensvolle und hilfsbereite 

Zusammenarbeit innerhalb Ihres 

Teams schätzen Sie sehr. 

 Sie gehen gerne neue Wege und 

scheuen sich nicht, Ihre Ideen einzu-

bringen. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Werden Sie ein Teil von uns und überzeugen Sie uns von Ihren Fähigkeiten. Wir freuen uns 

auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal BVplus.          

Die Bewerbungsfrist endet am 15.12.2019. 

 

 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Herr Waldemar Babaew 

: 0211/6023-2489 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich: 

 verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 1.2 bis zur Besoldungsgruppe A 9, 

 nicht beamtete Personen mit erworbener Laufbahnbefähigung  

 in der Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienst (oder vergleichbar).  

 

Nach erfolgter Versetzung / Einstellung ist eine Entwicklung bis zum Endamt der  

Laufbahngruppe 1.2 möglich (A 9 mit Amtszulage). 

Die Stellen sind mit A9Z (Anlage zum LBesG NRW) bewertet. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=71872743
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

