
Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und innovati-

ve Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des Ministeriums der Fi-

nanzen. 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und Beamtinnen und Beamte 

des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihilfen, Versor-

gungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

An unserem Hauptsitz in Düsseldorf bieten wir Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem 

modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 

 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbildungsan-

gebot z. B. in den Akademien in Herne und Bonn - Bad Godesberg. 

 

Sie haben die Möglichkeit Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Arbeitszeiten 

ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten. 

 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeitsmöglich-

keiten und Arbeitszeitmodellen – zur Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf und für eine gesunde Work-Life-Balance. 

Wir suchen  

eine Beamtin / einen Beamten der Laufbahngruppe 1.2  

für das Referat 105 (Arbeitsgebiet Forderungsangelegenheiten) 

Starten Sie Ihre Karriere beim LBV NRW! 



Ihre Aufgaben 
 

 Betreuung der Forderungsangele-

genheiten, die das LBV als Gläubiger 

ggü. den (ehemaligen) Zahlungs-

empfängerinnen und –empfängern  

bzw. anderen Schuldnern hat 

 Betreiben der Mahnverfahren bei 

rückständigen Zahlungen 

 Veranlassung von Zwangsvollstre-

ckungsmaßnahmen zur Beitreibung 

offener Forderungen 

 Überwachung der Zahlungseingän-

ge und Ausführung der korrekten 

Verbuchung 

Sie bringen mit 
 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähig-

keit, Verhandlungsgeschick und Kon-

fliktfähigkeit  

 Ziel- und lösungsorientierte, selbststän-

dige Arbeitsweise  

 Gute Kooperationskompetenz für die 

Zusammenarbeit mit den verschiede-

nen Stellen im Hause wie auch mit ex-

ternen Stellen 

 Einfühlungs- und Durchsetzungsvermö-

gen 

 Fachwissen bzw. Vorbildung im Voll-

streckungsrecht wäre von Vorteil, aber 

nicht Bedingung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit dem Einverständnis zur Einsichtnah-

me in Ihre Personalakte (Anhänge bitte als PDF-Dokument—mit maximal 8 MB) ausschließ-

lich per E-Mail bis zum 04.12.2017 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 

„Arbeitsgebiet Forderungsangelegenheiten“ 

Bewerben können sich Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 zweites Einstieg-

samt ab der Besoldungsgruppe A6 bis zur Besoldungsgruppe A8. 

Grundsätzlich sind Entwicklungsmöglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A9Z möglich. 

Das Landesamt für Besoldung und Versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und 

wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.lbv.nrw.de und www.beruf-und-familie.de. 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewerbungen begrüßen wir daher besonders und 

werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigen. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches, 

Neuntes Buch, sind erwünscht. 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. 

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, wird begrüßt. 

Ihre Ansprechpartner 

für fachliche Fragen: 

Herr Reiner Hegenböhmer, Tel. 0211/6023-1534 

für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien, Tel. 0211/6023-1222 

http://www.lbv.nrw.de

