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Starten Sie lhre Karriere beim LBV NRW!

Wir — das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung NRW - sind eine junge und in-
novative Landesoberbehdrde und gehodren in den Geschdaftsbereich des Ministeri-
ums der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehdalter an Regierungsbeschdaftigte und Beamtinnen und Be-
amte des Landes NRW, sondern sind auch zusténdig fur die Gewdhrung von Beihil-
fen, Versorgungsbezigen sowie die Zahlung von Kindergeld.

In der Abteilung Entgelte ist eine Stelle
als Sachbearbeiterin oder als Sachbearbeiter
der Laufbahngruppe 2.1 zu besetzen.

Die Abteilung Entgelte ist fUr alle Serviceleistungen rund um die Bezigezahlung
der Uber 180.000 Regierungsbeschdaftigten des Landes zustandig.

An unserem Hauptsitz in DUsseldorf bieten wir Innen ein attraktives Arbeitsumfeld in
einem modernen und verkehrsgunstig gelegenen Dienstgebdude.

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-
dungsangebot z. B. in den Akademien in Herne und Bonn - Bad Godesberg.

Sie haben die Mdglichkeit Thren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-
beitszeiten ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten.

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Arbeitszeitmo- [l familienfreundlicher
dellen — zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie fur iB Arbeitgeber

eine gesunde Work-Life-Balance. Dazu gehdrt auch ein : 2015-2018
umfangreiches Gesundheitsmanagement. T -
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lhre Aufgaben Sie bringen mit

. Fachliche Koordination fur Ihr Team; . Ausgepragte Koordinations- und
bestehend aus ca. 4-6 Personen Teamfahigkeit

. Koordination der Festsetzung und . Hohe Kunden- und Serviceorientierung
Zahlung von Bezlgen im Entgeltbe- - Belastbarkeit, Flexibilitét und Organisa-
r"elch tionsfahigkeit

. Uberwachung der Pflege von ab- . Eigeninitiative, Engagement und Moti-
rechnungsrelevanten Daten - An- vation sich in neue Fachbereiche ein-
derung personlicher und fallbezo- suarbeiten

Dat . .
- , - , . Bereitschaft, sich fehlende Fachkennt-
. AbschlieBende Bearbeitung nisse zUgig anzueignen

schwieriger und komplexer Sach-
verhalte unter Anwendung aktuel-
ler rechtlicher Vorschriften

. Bearbeitung anspruchsvoller schrift-
licher und telefonischer Kundenan-
fragen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte hre Bewerbungsunterlagen mit dem Einverst&ndnis zur Ein-
sichthahme in |hre Personalakte und lhrer aktuellsten Ermennungsurkunde
(Anhdnge bitte als PDF-Dokument mit max. 8 MB) ausschlieBlich per E-Mail bis zum
31.01.2018 an:

Ibvbewerbung@lbv.nrw.de

unter Angabe des folgenden Betreffs:
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Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt, ab der Besoldungsgruppe A9. Die Stelle ist nach A 10 bewertet.

lhre Ansprechpartner
FUr fachliche Fragen: FUr Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Herr Ralph Mertens, Tel. 0211/6023 - 1753  Herr Bernd Juppien, Tel. 0211/6023 —1222
Herr Norbert Ogrinz, Tel. 0211/6023 - 2749

Das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.lbv.nrw.de und www .beruf-und-familie.de.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewerbungen begriBen wir daher besonders und
werden sie nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berUcksichtigen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches,
Neuntes Buch, sind erwUnscht.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fUr eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen, wird begriBt.



