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Verstarken Sie unser Team!

Wir — das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung NRW —sind eine junge und innovati-
ve Landesoberbehdrde und gehdren in den Geschdaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehdlter an Regierungsbeschaftigte und verbeamtete Personen des
Landes NRW, sondern sind auch zustandig fUr die Gewdhrung von Beihilfen, Versorgungs-
bezUgen sowie die Zahlung von Kindergeld.

Am Standort in DUsseldorf suchen wir

Verstarkung im Personalreferat
-Personalentwicklung und Fortbildung-

Das Personalreferat ist die Servicestelle fur alle Mitarbeitenden des LBV rund um das The-
ma ,,Personal*. Neben der Auswahl und Einstellung werden hier auch alle weiteren per-
sonalrechtlichen Angelegenheiten behandelt. DarUber hinaus kUmmert sich das Referat
um die Bereiche Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Fortbildung.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet in einem modernen
und dynamischen Umfeld, sowie ein ausgezeichnetes Arbeitsklima.

Durch eine strukturierte Einarbeitungsphase und begleitende FortbildungsmaBnahmen
werden wir Sie gezielt fordern und weiterentwickeln.

Sie haben die Méglichkeit, IThren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Arbeitszeit
ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu ge-

stalten. M familienfreundlicher
Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Arbeitszeit- - Arbeitgeber
modellen — zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

und fUr eine gesunde Work-Life-Balance. 20] 9—2 022
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lhre Aufgaben

. Ubermnehmen Sie den Service rund
um die Personalentwicklung
(Férderung der Potenziale) unserer
Beschdaftigten.

. Bringen Sie sich innovativ in die Kon-
zeptgestaltung des Teams ein.

. Organisieren Sie selbststandig Semi-
nare und Workshops.

. Seien Sie Teil des Wissensmanage-
ments im LBV und unterstUtzen Sie
uns dabei, hausinterne Qualifikatio-
nen weiterzuentwickeln.

Bewerben konnen sich

lhr Profil

. Sie Uberzeugen durch einen umfas-
senden Service und orientieren sich
dabei an den vielfdltigen Kunden-
wunschen.

. Sie haben Freude am Umgang mit
Menschen und sind in anspruchsvollen
Angelegenheiten ansprechbar.

. Sie schatzen eine enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit Uber Team-
grenzen hinweg sehr.

. Sie wollen selbststandig gestalten und
scheuen sich nicht quer zu denken,
behalten dabei Ihre Ziele im Blick.

. Sie engagieren sich gerne und schul-
tern herausfordernde Situationen sou-
verdn.

. Personen, die der Besoldungsgruppe A 10 angehdren (allgemeiner Verwaltungs-
dienst oder vergleichbar) und die die Eignung zur Beférderung besitzen.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 bewertet (Anlage zum Landesbesoldungsge-
setz Nordrhein-Westfalen). Nach erfolgreicher Ableistung der Erprobungszeit von sechs
Monaten (vgl. § 7 Laufbahnverordnung Nordrhein-Westfalen) und ErfUllung der Gbrigen

laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die Beférderung moglich.

Haben wir lhr Interesse geweckit?

Dann senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen (Anhdnge bitte als PDF-Dokument)

ausschlieBlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 22.09.2019 an :
Ibvbewerbung@lbv.nrw.de

unter Angabe des folgenden Beftreffs:
62/2019/100

lhre Ansprechpersonen

FUr fachliche Fragen:
Frau Melanie Poncin
B: 0211/6023-1217

FUr Fragen zum Auswahlverfahren:
Herr Bernd Juppien
&: 0211/6023-1222

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,
Teilzeitbeschdaftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

