
Starten Sie Ihre Karriere beim LBV NRW! 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine innovative Landes-

oberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und Beamtinnen und Beamte 

des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihilfen, Versor-

gungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Wir bieten Ihnen an unserer Außenstelle in Köln ein attraktives Arbeitsumfeld in einem ver-

kehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbildungsan-

gebot z. B. in den Akademien in Herne und Bonn - Bad Godesberg. 
 

Sie haben die Möglichkeit Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Arbeitszeiten 

ohne Kernarbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodel-

len – zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine gesunde Work-Life-Balance. 

Für unsere Beihilfestelle in Köln 

suchen wir Tarifbeschäftigte mit einer  

kaufmännischen Ausbildung im Gesundheitswesen oder  

einer Ausbildung als medizinische/r Fachangestellte/r 



Ihre Aufgaben 
 

 Eigenverantwortliche Bearbeitung 

von Beihilfeanträgen 

 Festsetzung und Auszahlung des 

Erstattungsbetrages an Beihilfe- 

 berechtigte 

 Bearbeitung schriftlicher und        

telefonischer  Anfragen 

 Anwendung rechtlicher Vorschrif-

ten (z.B. Beihilfeverordnung NRW, 

Gebührenordnung für Ärzte, Ge-

bührenordnung für Zahnärzte) 

Sie bringen mit 

 Ausbildung als medizinische Fach-

angestellte oder im kaufmänni-

schen Bereich mit dem Schwer-

punkt im Gesundheitswesen 

 Service– und kundenorientiertes 

Verhalten 

 Teamfähigkeit 

 Bereitschaft, sich Kenntnisse auf 

dem Gebiet des Beihilferechts so-

wie der GOÄ und GOZ anzueignen 

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 9k des Tarifvertrages für den  

Öffentlichen Dienst der Länder (Bereich Tarifgebiet West). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen Anhänge bitte als PDF-

Dokument) ausschließlich per E-Mail (maximal 8MB) bis zum 06.03.2018 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 
 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 
 

„20/2018/Abt. 6“ 

Das Landesamt für Besoldung und Versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen fördert die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie unter 

www.lbv.nrw.de und www.beruf-und-familie.de. 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewerbungen begrü-

ßen wir daher besonders und werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevor-

zugt berücksichtigen. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sin-

ne des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, sind erwünscht. 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. 

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfüllen, wird begrüßt. 

Ihre Ansprechpartner 

Für fachliche Fragen: 

Frau Sylvia Crombach, 

Tel. 0211/6023-1757 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien,  

Tel. 0211/6023-1222 

http://www.lbv.nrw.de

