
IT und Verwaltung - das passt! 

Übernehmen Sie die stellvertretende Leitung unserer Abteilung 

Informations– und Kommunikationstechnik 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen, 

Versorgungsbezügen sowie Kindergeld. 

Ergänzt durch das Service Center Anwendungen erbringt die Abteilung IT-Dienst-

leistungen für alle Beschäftigten des Landes NRW. Wichtige Aufgaben sind der Be-

trieb der IT-Infrastruktur ( z. B. Serversysteme, Netzwerk, Telefonie, Intra– und          

Internet) sowie die Software-Entwicklung.  
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches          

Fortbildungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen     

Arbeitszeit ohne Kernarbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeits-

möglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur Verein-

barkeit von Familie und Beruf und für eine gesunde 

Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie unterstützen die Abteilungslei-

tung bei der Steuerung der Aufga-

benerledigung. 

 Sie nehmen die Personalführung auf 

Abteilungs– und Referatsebene 

wahr  (8 Referate mit ca. 90 Mitar-

beitenden). 

 Sie entwickeln die Abteilung und die 

IT-Infrastrukturen strategisch und 

qualitativ weiter. 

 Sie verbessern kontinuierlich die IT-

Prozesse bzw. Verfahren und verant-

worten das IT-Budget. 

 Sie kooperieren unter Beachtung 

der strategischen Ausrichtung mit 

den Rechenzentren der Landesver-

waltung. 
 

Ihr Profil 

 Sie leben einen aktivierenden und mit-

arbeitenden Führungsstil.  

 Sie verfügen über strategisches Denk-

vermögen, wirtschaftliches Verständnis 

sowie Planungs– und Umsetzungskom-

petenz. 

 Sie besitzen eine ausgeprägte Kommu-

nikations– und Kooperationskompe-

tenz. 

 Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß 

an Kunden-,  Service– und Lösungsori-

entierung sowie ein stark ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein aus.  

 Sie sind durchsetzungs– und konfliktfä-

hig sowie verhandlungssicher. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerberportal BVplus.           

Die Bewerbungsfrist für das Auswahlverfahren (11/2020) endet am 08.03.2020. 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Herr Ralph Mertens 

: 0211/6023-1216 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

 Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen der Besoldungsgruppe A 14 mit Beförderungseignung  sowie A15 

 Personen, die über einen Hochschulabschluss (Master/Magister/Diplom) im Studienbereich 

Informatik oder Betriebswirtschaftslehre verfügen. 
 

Voraussetzung ist eine mehrjährige, breit gefächerte Berufserfahrung im IT-Umfeld und mehrjähri-

ge Führungserfahrung in einer größeren Einheit in leitender Position. Idealerweise in einem Re-

chenzentrum / einem Beratungshaus mit Schwerpunkt IT bzw. SAP oder in der öffentlichen Ver-

waltung. 
 

Die Stelle ist bewertet nach  BesGr A 15 (Anhang zum LBesG NRW) bzw. Entgeltgruppe 14 Tarif-

vertrag der Länder. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=75228310
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

